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53859 Niederkassel

Niederkassel, den 17.11.2025

Sitzung des Rates der Stadt Niederkassel am 10.12.2025; hier: Antrag zur Vor-
lage von unterjihrigen Stellenplaninderungen

Sehr geehrter Herr Grofdgarten,

fir die nachste Sitzung des Rates am 10.12.2025 bitte ich folgenden Antrag der CDU-Frak-

tion Niederkassel auf die Tagesordnung zu nehmen:

Die CDU-Fraktion beantragt, dass kiinftig siimtliche unterjihrigen Anderungen
oder Anpassungen des Stellenplans der Stadt Niederkassel vor ihrer Umsetzung
im Haupt- und Finanzausschuss beraten und dem Rat zur Beschlussfassung vor-
gelegt werden. Hierzu wird der Tagesordnungspunkt ,Stellenplan — laufende

Anderungen und Anpassungen* in die regelmif3igen Sitzungen aufgenommen.

Begriindung:

Nach § 78 Abs. 1 Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beschliefst der Rat
uber den Haushalt einschliefdlich des Stellenplans. Der Stellenplan legt Zahl, Wertigkeit und
Art der Stellen verbindlich fest und ist damit Teil des vom Rat beschlossenen Haushalts-
plans. Anderungen des Stellenplans wihrend des Haushaltsjahres berithren daher stets die
vom Rat beschlossene Personalstruktur und miussen aus Grinden der Rechtssicherheit

und Transparenz politisch nachvollziehbar beraten und beschlossen werden.

In der Vergangenheit kam es mehrfach zu Fragen der Zustindigkeit und Transparenz im
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Zusammenhang mit personellen und organisatorischen Verdnderungen, die den Stellen-

plan betrafen (zuletzt bei der geplanten Einrichtung einer personlichen Referentenstelle

des Bilirgermeisters und zuvor bei der Hohergruppierung einer Verwaltungsstelle).

Um kinftig eine frithzeitige und transparente Beteiligung der politischen Gremien sicher-
zustellen, soll — analog zur Praxis anderer Kommunen, etwa der Stadt Troisdorf —im Haupt-
und Finanzausschuss ein stindiger Tagesordnungspunkt ,Stellenplan — laufende Ande-

rungen und Anpassungen® eingefiithrt werden.

Damit wird gewdhrleistet, dass unterjdhrige Anpassungen (z. B. Umwandlungen, Strei-
chungen, Hohergruppierungen oder organisatorische Umsetzungen mit Auswirkungen auf
den Stellenplan) regelméfsig berichtet, begriindet und im Rat formal beschlossen werden
konnen. Dies starkt die politische Kontrolle, die Nachvollziehbarkeit der Personalplanung

und die Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit.

Mit freundlichen Grifsen

%MW

Dano Himmelrath
(Fraktionsvorsitzender)
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